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“O NATAL NA ALADI CoM 0 PRINCIPEZINHO”

Este ano, a Festa de Natal da ALADI realizou-se a 17 de dezembro. Com o conto
do “Principezinho” como pano de fundo, cerca de 90 utentes atuaram e trouxeram

alegria aos presentes.

MAGUSTO NA ALADI “MEXE-TE SEM BARREIRAS”

A ALADI foi convidada a partici-
par na prova “Mexe-te sem Bar-
reiras“, organizada pelo Sport
Clube do Porto.

Dia pa MUsica
O dia da Musica foi celebrado
em Matosinhos, com um con-

certo na Igreja da cidade.

PRrROVA DE EQUITACAO

A ALADI participou na prova de
equitacao do Special Olympics

Portugal, realizada no Norte.

A ALADI celebrou, a 11 de novembro, 0 magusto-
com o0s utentes e com a comunidade.

“QUEM TEM CORAGEM?”
A Biblioteca Florbela Espanca,
em Matosinhos, acolheu o lancga-
mento do livro “Quem tem Co-
ragem?” e a ALADI marcou pre-

senc¢a no evento.




O Natal na ALADI

Este ano, a Festa de Natal da ALADI realizou-se a 17 de dezembro. Com o conto
do “Principezinho” como pano de fundo, cerca de 90 utentes atuaram e trouxeram

alegria aos presentes. A tarde foi aberta a communidade e as familias.

B R i

O ANTES DE SUBIR AO
PALCO

O reldgio marcava 14h
e 30 minutos, quando,
aos poucos, O ginasio
da ALADI se foi
chendo com os artistas
da
uma tarde fria, mas no

€n-

instituicao. Estava

auditério o ambiente
era acolhedor e anima-
do. Em 30 minutos ul-
timaram-se oOs porme-
nores para as atuagoes.
Nervosismo a parte, foi
tempo de subir ao palco
e mostrar o trabalho de
dois meses de ensaios.

HORA DO ESPECTACULO

Pouco passava das 15h
e o espetaculo comecga-
va. Foram, mais coisa,

menos coisa, 90 os que,
com O corag¢ao, levaram
a histéria de Antoine de
Saint-Exupéry a um au-
ditério cheio. “O essen-
cial é invisivel aos olhos”.
Queriam-no mostrar e,
Sala

apos sala, em 2h, colabo-

assim, o fizeram.
radores e utentes fizeram
as delicias de quem, aten-
tamente, assistia. A sala
de Estimulagao Sensorial
I e II abriu o espetaculo,
com a atuacgao “Coracgao
de Luz”. Seguiu-se o teatro
da tarde, encenado pela
sala de Artesanato e Culi-
naria. A “Costureirinha’,
como era chamado, tra-
zia ao de cima o mundo
dos negdcios, com uma
clara analogia ao que nos
diz Exupéry: “O quarto

planeta era o dos negd-
cios. Era tao ocupado que
nem levantou sequer a
cabeca a chegada do prin-
cipe” “Stomp” foi a atu-
agao que se seguiu. Esta
apresentada pelo grupo
de Jardinagem. Os uten-
tes em palco regaram e
cuidaram das suas plan-
tas, fazendo alusao ao que
diz no livro: “Eu sou res-
ponsavel pela minha rosa.
Tu tornas-te responsavel
pelo que cativas”™ A via-
gem pelos planetas conti-
nuou com uma danga da
sala de Ceramica. Passan-
do, depois, para a sala de
Pintura. “Arte nas Maos”
foi o tema que trouxeram
e que, a vez, foram pin-
As
decorati-

tando num quadro.
salas de Artes
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vas e Trabalhos Manuais
e de Expressao e Movi-
mento seguiram-se, an-
tes da atuag¢ao final. No
fim, o palco encheu-se da
magia do Natal, juntando
utentes e colaboradores
numa danga expressiva.
A dltima atuagao da tar-
de, colocou em extremos
opostos a razao e a emo-
¢ao, acabando por sa-
grar-se vitoriosa a emo-
¢ao, porque afinal “sé se
vé bem com o coragao”
A festa acabou ao ritmo
de “A Todos um Bom Na-
tal”, cantada com a ajuda
do professor Filipe e com

o palco cheio de utentes.

“A ALADI TEM VINDO A
CRESCER”



Joaquim Branco, pre-

sidente da instituig¢ao,
foi uma das caras que
marcaram presen¢ga no
evento. O presidente
relembrou um pouco
da histéria da ALADI,
realgcando a importan-
cia de todos os seus co-

<<

laboradores, que “com

determinacgao traba-
lham diariamente em
Um

trabalho apelidado pelo

prol dos utentes™

presidente como “nao
facil”,

portante para diminuir

mas “muito im-
a diferenc¢a” No final do
discurso sobrou, ainda,
tempo para um adeus e
um obrigado, uma vez
que o Dr. Joaquim Bran-

Branco acaba, em de-
zembro deste ano, o seu
ultimo mandato a frente

da direcao da instituigao.

“O ESSENCIAL NA ALADI
TAMBEM E MUITAS VEZES
INVISIVEL AOS OLHOS”

Cativar e criar lagcos com
a comunidade envolvente
é uma constante meta da
institui¢ao. Assim, todos
os anos a festa de natal da
ALADI procura aproxi-
mar colaboradores, uten-
tes, membros da direcao,
associados e a comuni-
dade em geral. Marlene
uma das

Barros Hrin,

organizadoras do even-

to e membro da equipa

técnica da ALADI garante
que o tema deste ano fez
pensar no trabalho que se
desenvolve dentro de qua-
tro paredes: “O trabalho
que se desenvolve aqui na
ALADI, muitas das vezes
é invisivel aos olhos dos
outros e dai a analogia a
Dois

foi o tempo que colabo-

este conto” meses
radores e utentes demo-
raram a ensaiar o espe-
taculo, que contou com a
presenga de mais de uma
centena de pessoas a as-
sistir. Quem assistiu nao
ficou indiferente ao que
viu, porque afinal “Quem
passa na nossa vida (...)
Deixa um pouco de si e
leva um pouco de nés™
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ASSEMBLEIAS GERAIS

DURANTE OS MESES DE NO-
VEMBRO E DEZEBRO, A ALADI
ORGANIZOU TRES ASSEMBLEIAS
GERAIS, SENDO AS DE NOVEM-

BRO DESTINADAS A ASSUNTOS DE
INTERESSE DA INSTITUICAO. NA
ASSEMBLEIA DE 16 DE DEZEM-
BRO, FOI ELEITO O NOVO PRESI-
DENTE DA ALADI, o Dr. PAuLo
PINTO, QUE TOMARA POSSE NO
DIA 7 DE JANEIRO, PELAS 11
HORAS.
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Magusto: a tradicio mantém-se na ALADI

Em dia de Magusto, a celebracao fez-se na ALADI. Durante a tarde, os reis da festa

foram os nossos utentes que, no auditdorio, assinalaram a data como manda a tra-

dicao.

“Este € o teatro de S.
Martinho e quero que
toda a gente preste aten-

cao”
Foi assim que comegou
o Magusto na ALADI,
celebrado com muita
animac¢iao e em dois mo-
Du-
rante a tarde, os reis da

mentos distintos.

festa foram os utentes
da instituicdao que, no
auditdrio, assinalaram a
data como manda a tra-
digao. A festa iniciou-se
as 14h, com um teatro
de fantoches, no qual
quatro utentes e duas
colaboradoras reprodu-
ziram a histéria de Sao
Martinho que, humil-
demente, partilhou a
sua capa com quem nao
tinha que vestir. Passa-
do o teatro, o palco foi

ocupado por cadeiras,

dando-se inicio ao pri-
meiro jogo da tarde: o
Ao
jogo seguiu-se a danga,
Quando
a luminosidade

jogo das cadeiras.

na discoteca.
dimi-
nuiu, o utente Nelson,
em playback, cantou e
encantou com as musi-
cas da sua banda prefe-
Chega-

das as dezasseis horas, os

rida: os Anjos.
utentes dirigiram-se para
uma sala comum, onde
comeram as castanhas,
confecionadas na sala de
culinaria. A noite a festa
continuou e foi aberta a
comunidade. Foram cer-
ca de 120 os inscritos no
jantar do Magusto Solida-
rio, que contou com a voz

da fadista Carla Cortez.

“Vitoria, vitoria, acabou-
se a histérial!”.

“QUEM TEM CORAGEM?”

A ALADI MARCOU PRESENGA NA PALESTRA

DE APRESENTAGAO DO LIVRO DE JOSE CANI-

TA, QUEM NAO TEM CORAGEM?, NA BiBL1IO-
TECA MUNICIPAL FLORBELA EsPANCA. FOr

UMA TARDE DE PARTILHA, DE CORAGEM E DE
HISTORIAS DE SUPERAGAO . O PROFESSOR Fi1-

LIPE REIS E DOIS UTENTES REPRESENTARAM
A INSTITUIGCAO E DESTACARAM EXEMPLOS
DE CORAGEM NA ALADI: A VOCAGCAO QUE
E NECESSARIA PARA SE TRABALHAR NESTA

cAsA; A CORAGEM QUE E NECESSARIA TER
PARA SUPORTAR TODA A CARGA EMOCIONAL;
A CORAGEM PARA SE VESTIR A “CAMISOLA
ALADI” E A CORAGEM DE TER EM MAOS 90

VIDAS. AINDA, MUITO RESUMIDAMENTE, E
ENTRANDO NUM CAMPO MAIS ESPECIFICO,
O PROFESSOR FILIPE DEBRUCOU-SE SOBRE A

VALORIZAGAO QUE E DADA AS AREAS ARTIS-

TICAS, NOMEADAMENTE A MUSICA, CRENDO
SER UMA MAIS VALIA PARA OS UTENTES
DESTA INSTITUIGCAO.

MUITO OBRIGADA PELO CONVITE!
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Formar para melhorar

Com o objetivo de melhorar o desempenho e os resultados das atividades da ins-

tituicao, a ALADI promoveu duas formacodoes para os seus colaboradores: uma

sobre Primeiros Socorros e outra sobre Prevencao de Maus Tratos.

A ALADI
formag¢ao dos seus co-

aposta na

laboradores e seleciona
acoes de formacao de
grande utilidade pratica
para o dia a dia da ins-
tituigao. Assim, e com
o objetivo de melhorar
o desempenho e os re-
sultados das atividades
da instituicao, a ALADI
elege a formag¢ao como
veiculo para a aquisigao
de conhecimentos e de
boas praticas essenciais
ao seu bom funciona-
mento. E porque sé for-
mando e informando
sobre novos métodos e
instrumentos, ¢é possi-
vel levar a cabo a nossa
missao, em novembro, a
ALADI promoveu duas
formag¢des para os seus

colaboradores:
bre
ros e outra sobre Pre-

uma so-
Primeiros  Socor-
vengao de Maus Tratos.

Em primeiros socor-

ros, com a Enfermeira
Carla Soares, depois da
formagao tedrica em re-
lagao aos procedimen-
tos a efetuar em caso de
emergéncia,

os Nnossos

colaboradores passaram
a pratica num boneco.
Benvinda Ribeiro, cola-
boradora da ALADI, re-
conhece que a formacgao
em suporte basico de vida
é “fundamental”, uma vez
que “é importante saber o
que fazer quando os nos-
sos utentes tém tempe-
ratura ou se engasgam’.
Na palestra sobre a Pre-

vengao de Maus Tratos,

/

ministrada pela formado-
ra Claudia Silva, os nossos
colaboradores tiveram au-
las tedricas sobre o tema e
puderam assistir a filmes
que retratam a violéncia e
a sexualidade em pessoas
portadoras de deficiéncia.
Benvinda reconhece que
esta formagao é tanto ou
mais
de
“E fundamental

importante que a
primeiros sSoOcoOrros:
perce-
ber como agir perante
questoes que se prendem
com a sexualidade dos
utentes, pois nao se pode
de

conta que eles nao a tém”,

simplesmente fazer

remata a colaboradora.

BANCO ALIMENTAR
CONTRA A FOME

PORQUE PARTILHAR E BOM E
SABE BEM, A ALADI juNTOU-
SE MAIS UMA VEZ AO BANCO
ALIMENTAR CONTRA A FOME
E PARTICIPOU NA CAMPANHA

DE RECOLHA DE ALIMENTOS DE
DEZEMBRO. POR TURNOS, UTEN-
TES, FUNCIONARIOS E COLABO-
RADORES FORAM-SE REVEZAN-
DO ENTRE O SUPERMERCADO E
O ARMAZEM, NUMA CAMPANHA

SOLIDARIA QUE ATINGIU AS 2
129 TONELADAS DE COMIDA.
OSs BENS RECOLHIDOS SERAO

DISTRIBUIDOS ATRAVES DE 422

INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDA -
DE SOCIAL, A CERCA DE 69.000
PESSOAS COM CARENCIAS ALI-

MENTARES.
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Nove anos no comando da ALADI

Esteve doze anos na ALADI, nove dos quais como presidente. Em 2016 fecha-se

um ciclo e da-se inicio a uma nova etapa. O novo presidente tomara posse a sete

de janeiro de 2017, pelas 11 horas.

Dois mil e cinco foi o
ano que marcou a en-
trada do Dr.
Branco como membro
da Direcao da ALADI.

Trés anos mais tarde e,

Joaquim

sem contar, tornou-se

presidente da institui-
¢ao. Ja 14 vao nove anos
e muitas foram as mu-
dancas que levou a cabo
para ajudar a diminuir
a diferenca e chegar a
bom porto. Fecha-se,
em 2016, um ciclo para
um novo comegar, com
a saida do Dr. Branco da
Diregao da instituigao.
Fica o balang¢o dos ulti-
mos anos e algumas das
opinides de quem lhe
esteve mais proximo, no
comando da ALADI.

MANUEL SILVA

“Destaco do Dr. Branco
a sua grande capacidade
de gestao e de iniciativa,
o facto de ser muito orga-
nizado e disciplinado e o
facto de tudo fazer para

cumprir o que promete”.

MANUELA HORA DE
CARVALHO
estes

“Em todos

que o Dr. Joaquim Bran-

anos

co presidiu a diregao da
ALADI, é notdéria a ex-
cecional evolugao positi-
va de uma instituigao tao
respeitada e tao neces-
saria como esta. Apesar
desta ter atravessado um
periodo dificil coinciden-
te com a austeridade do

pais, esta contingéncia
nunca serviu de desculpa
para o Dr. Joaquim Bran-
co cruzar os bragos, ou
esperar que a tempestade
Ppassasse, antes pelo con-
trario. Gragas a sua deter-
minagao, visao de futuro
e ponderagcao conseguiu,
com as diversas direg¢oes
que presidiu, ultrapassar
as melhores expectativas,
sempre com um sentido
de dever e solidariedade
O Dr.

permitiu que esta Insti-

impares. Branco
tuigcao aspirasse a mais e
conseguisse crescer, per-
mitiu que o sonho se man-
tenha vivo, enquanto se
fortalece. O bem estar dos
utentes, a melhoria das
condig¢des da vida diaria

das familias que confiam

na ALADI foi sempre o

mote que impulsionou o
seu presidente. Bem haja
Dr. Joaquim Branco, os
agradecimentos que lhe
fazem, e fardao, estiao es-
tampados no rosto da-
constroem

queles que

esta casa, funcionadarios,
utentes, familias e demais
associados que apoiam

e constituem a ALADI”
RicARDO RocHA

“Enquanto elemento in-
tegrante da Diregao da
ALADI nos ultimos trés
anos, foi-me dada a opor-

de
com esta institui¢cao, sob

tunidade colaborar
as orientagdes de uma
pessoa com qualidades

Unicas, com competén-



téncias humanas e de
gestao acima da média
e com objetivos clara-
o Dr.
Joaquim Branco. A sua

mente definidos:
visao para instituigao,
que alias todos os ele-
mentos da diregcao par-
tilham,

pela procura da melho-

passou sempre

ria continua do servigo
prestado, colocando os
utentes no centro de to-
dos as agdes, sem nunca
descurar o capital hu-
mano que na ALADI
diariamente colabora.
Ao Dr. Joaquim Bran-
co gostaria de expres-
sar o meu agradeci-
trabalho

realizado nestes

mento pelo
anos

a frente da instituigao”
FERNANDO REINA

“O Dr.
presidente muito dina-

Branco foi um

mico. Estes trés anos em
que trabalhei com ele,

ele tentou, ao maximo,

dinamizar a instituic¢ao,
o bem estar dos uten-
tes, melhorar a sua qua-
lidade de vida e tentou
também investir em me-
lhores condi¢des, como
¢é o caso do projetos da
“Piscina” que esta em an-
damento. Muita coisa se
fez e esta visivel. E é um
amigo, nunca regateou
tempo ou esforcos em
prol da instituigao. Tive
muito gosto em traba-
lhar com ele e de ter sido
convidado por ele para

fazer parte da diregao”
FERNANDA AMARAL

“Foi

positiva.

uma presidéncia
O Dr.
mostrou-se sempre uma

Branco
pessoa interessada pela
dinamica da instituicao
e mostrou-o com obra
feita e confirmada, prova
disso é o segundo lar resi-
dencial que se deve a ca-

pacidade de persisténcia

e facil resolugcao de pro-
blemas e contrariedades
que iam surgindo. Ten-
tou sempre manter comn-
tacto com os utentes e
com os colaboradores e,
em todos os momentos,
mostrou disponibilida-
de. E mais uma figura
que passa pela ALADI
Acho

que esta de parabéns”

e deixa marca.

EMipio MAIA

“E minha firme conviccgiao
que o Dr. Joaquim Bran-
co, aolongo dos mandatos
em que exerceu O cargo
de Presidente da Direcao
da ALADI, fé-lo com in-
teira dedicag¢ao, empenho
e com enorme metodolo-
gia de gestao dos recursos
humanos sem esquecer as
areas econdémica e finan-
ceira e, especialmente,
os utentes da instituigao.
Também , o crescimento,
o melhoramento e a am-

pliacao das instalagdes
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sociais da ALADI, como
ainda os projetos em cur-
so, quer do parque des-
portivo, quer da piscina
terapéutica,devem-se,
particularmente, a perse-
veranga do Dr. Joaquim

Branco. Pessoalmente,
sinto enorme orgulho
em ter integrado duas

das dire¢oes da ALADI
presididas pelo meu ami-
go Dr. Joaquim Branco”

JoAaQuUuiM ROCHA ALVES

“Foram trés anos de coo-
peragcao na diregdao, uma
direcao democratica e
com quem tive muito
gosto em trabalhar. Foi
facil e agradavel trabalhar
com o Dr. Joaquim Bran-
co porque ele é uma pes-
soa com rigor, equilibrio
e com uma sensibilida-
de social muito grande”
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Inicio de novo ano letivo cheio de atividades

O inicio de cada ano letivo marca, também, o comeco de mais um ano de ativida-

des na ALADI. Fica o registo das primeiras “brincadeiras“ depois das férias!

DESFOLHADA

A desfolhada é uma ati-
vidade que marca o ini-
cio de cada ano letivo na
ALADI.
pleno més de setembro,

Realizada em
a dinadmica proporcio-
nou aos nossos utentes
e colaboradores um dia
cheio de boa disposicao,
alegria, muita mausica e
animag¢ao para celebrar
a ocasiao. Como o milho
Rei nao foi encontrado,
para o ano, prometemos
repetir a “brincadeira’!
HALLOWEEN

Em dia de Halloween, a
festa fez-se na ALADI.
Depois de uma manha de
pinturas e partidas, a tar-
de foi dedicada a prepa-
rar comidas assustadoras!
Sempre em ambiente fes-
tivo, a energia dos nossos

utentes foi contagiante!

DiA DA MUGSICA

A um de outubro, cele-
brou-se o Dia Mundial
da Musica. Para assinalar
a data, a ALADI assistiu
a um concerto, intitulado
“Ciclo da voz - Capella
Duriensis”, na Igreja do
Bom Jesus de Matosinhos.
Os quatro utentes que as-
sistiram ao concerto ado-
raram a iniciativa e rela-
taram um dia animado e

cheio de boa disposicao.

»MEXE-TE SEM
BARREIRAS”

A ALADI foi convidada a
participar no evento “Me-
xe-te sem barreiras”, or-
ganizado pelo Sport Club
do Porto, no parque da
cidade, em Matosinhos.
La, utentes

oS Nnossos

L]
=g

puderam praticar Boccia,
Andebol, Futebol, Volei-
bol, Ténis, Padel, Remo,
Ginastica, Artes Marciais,
Paraquedas, Percurso e
obstaculos, Pintura, Mu-
sica, Danca e Hipoterapia.

»TAMBORES DA TAVOLA
REDONDA”

A catorze de novembro,
a ALADI participou no
workshop “Tambores da
Tavola Redonda”, na Casa
da Musica. Na atividade,
Os nossos utentes conhe-
ceram o Sr. Bombo, ca-
valeiro dos Tambores da
Tavola Redonda, e o seu
pajem Caixin que anda-
vam a procura de um
novo monarca. Durante
a demanda, a trupe foi
chamada a desbravar rit-
mos, através do corpo, da
voz e de instrumentos,

por terras onde quem
tem bombo é rei.

”NEM ATA, NEM
DANGATA”

A dezoito de outubro, os
nossos utentes participa-
ram no Workshop “Nem
ata, nem Dangata”, pro-
movido pelo servico edu-
cativo da Casa da Mausi-
ca. Os formadores Nuno
Peixoto e Sofia Nereida
encarnaram as persona-
gens de Filipa Tulipa e D]
Rondé. Ela é uma profes-
sora de danga que exige
elegancia e postura. Ja
ele é um aprendiz na Dj-
toépia e um pé-de-chum-
bo a cair noutro mundo.

”PROVA DE EQUITAGCAO”

A ALADI marcou pre-
senga na primeira etapa

da zona norte do Campe-
onato de Equitagao Spe-
cial Olympics Portugal,
no Centro Hipico do Por-
to e Matosinhos. A orga-
nizagao desta primeira
etapaesteveacargoda As-
sociagao Equiterapéutica
do Porto e Matosinhos, e
contou com a presenga de
cerca de 50 atletas, oriun-
dos de diferentes clubes e
instituigcoes. A recepgao
aos atletas foi feita pelas
9h30, enquanto o inicio
da competicao foi dado
pelas 10h30. A semelhan-
¢a de anos anteriores, o
evento teve como obje-
tivo criar oportunidades
para que todos os jovens
e/ou adultos com defici-
éncia intelectual tenham
acesso a pratica despor-
tiva de forma inclusiva,
contribuindo para a sua

melhor qualidade de vida.



