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Caros associados,

A presente candidatura para os 6rgéos sociais da ALADI, para o quadriénio 2017/2020, assenta
numa logica de continuidade do trabalho desenvolvido ao longo dos Gltimos anos, tornando-se isto
evidente no conjunto de socios que constituem esta lista, que séo, na sua totalidade, elementos
que tém vindo a fazer parte dos orgdos sociais desta Instituicdo nos anos mais recentes. Esta
aposta permitira manter as linhas estruturantes de agéo, prosseguinde com o trabalho que tem sido

realizado.

PRESTACAO DE SERVICOS

s Alargar a rede de parcerias e promover intercambio com instituigdes congéneres nacionais
¢ estrangeiras;

s  Celebrar protocolos com estabelecimentos do ensino superior,;

o Melhorar a qualidade dos servigos, assegurando um plano de formagao continua a todos os
trabalhadores;

» Estabelecer uma politica de recursos humanos baseada nas competéncias e no mérito;

¢ Consolidar a certificagéo da qualidade dos servigos da Instituigao;

» Procurar diversificar as atividades externas e internas proporcionadas aos utentes,
designadamente para as areas do desporto e das artes;

¢ Proporcionar aos utentes um maior contacto com ¢ mundo exterior;

» Produzir artigos com marca de autores reconhecidos;

* Promover externamente os produtos confecionados na Instituigao;

¢ Dinamizar a agdo do Conselho Consultivo.
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LIGAGAO A COMUNIDADE

e Assinalar os aniversarios da Instituicdo, particularmente o 30.° aniversario com o
desenvolvimento de um programa compativel com a efeméride;

s Promover eventos sociais e culturais nas instalagées;

¢ Abrir a Comunidade a Instituicdo Fomentar visitas de grupos e entidades com espirito de
ajuda;

¢ Criar atividades na Instituigdo que envolvam a populagio externa e permitam interagéo com os
utentes;

o Apadrinhamento da Instituigio por entidades empresariais e/ou outras, potenciadoras de uma
gestdo inovadora e aberta a Comunidade;

* Manter e melhor os canais de comunicagdo com os associados e publico em geral através do
sitio na Internet (www.aladi.pt), das redes sociais (Facebook e outras), do correio eletrénico e
restantes plataformas fisicas e virtuais;

» Impulsionar a publicagao do boletim informativa O Obelisco;

o Difundir as diversas atividades nos 6rgdos de comunicagio social regularmente;

* Aumentar o numero de associados;

¢ Refor¢ar o nivel de participagao dos associados na vida da Instituicao;

s Valorizar e reforgar o trabalho de voluntariado.
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INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Construir as novas infraestruturas da piscina de reabilitagdo, dos campos de jogos e o circuito
de manutengio;

Reforgar os mecanismos de eficiéncia energética;

Renovar as salas de CAO ao nivel dos materiais e equipamentos;

Dinamizar as hortas pedagoégicas;

Requalificar os espagos exteriores;

Modernizar os espagos interiores no edificio de Lar antigo, com obras de reabilitagdo dos
revestimentos e reaproveitamento dos espagos comuns;

Melhorar a funcionalidade das areas de servigo da lavandaria e de tratamento de roupa;

Reforgar o sistema de videovigilancia.

SOLIDEZ FINANCEIRA

Angariar um corpo permanente de mecenas, apostando na captagdo de donativos de
particulares e de empresas;

Dinamizar a captag¢do dos donativos associados ao IRS;

Apresentar candidaturas a apoios financeiros nacionais e comunitarios;

Procurar identificar outras fontes externas de rendimento permanente;

Racionalizar os custos com a aquisigdo de bens e servigos de funcionamento;

Esgotar permanentemente a capacidade potencial do numero de utentes;

Adequar o valor das mensalidades ao rendimento do agregado familiar;

Consolidar os instrumentos de gestdo financeira e or¢gamental da Instituicdo, melhorando os

niveis de eficiéncia.
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OS ASSOCIADOS PROMOTORES DA CANDIDATURA
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[\ngano\o\ Yeutandon
1714 — Fernando Reina e Silva
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1795 — Ricardo Maia Pinto da Rocha
1690 — Maria Manuela Hora de Carvalho
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1334 — Vitor Manuel da Silva P
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Lavra, 18 de novembro de 2016
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