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PROGRAMA DE ATIVIDADES PARA 2013

“MELHORAR A SUSTENTABILIDADE
ALARGAR A REDE DE APOIO”

3° ano

O ano de 2013 sera o Gltimo ano do mandato trienal de 2011-2013 da atual diregéo
e 0 programa aqui proposto procurara executar o maximo de agoes possiveis, no
sentido de dar cumprimento ao previsto no programa inicial apresentado aos
associados em 2010.

1. CONSTRUGAO DO NOVO LAR

Esta praticamente concluide o novo lar e em curso a aquisigéo de equipamento
que permita a sua utilizagdo plena.

A entrada em funcionamento das novas instalagées podera ocorrer no inicio do
novo ano, depois de obtidas as licencas de utilizagéo emitidas pela Camara e a
licenga de funcionamento pela Seguranga Social. Contudo, sera muito improvavel
que entre em funcionamento sem que esteja celebrado o protocolo de
financiamento com o [nstituto da Seguranga Social.

2. SELECGAO DE NOVOS UTENTES

A Seguranga Social ja aprovou o alargamento da capacidade para 90 utentes em
CAO, logo que estejam completamente finalizadas e licenciadas as obras de

remodelagéo.

O processo de selecgdo de 30 novos utentes para CAO, dos quais 24 ficardo em
Lar Residencial, s6 se devera iniciar depois do protocolo de financiamento ser
celebrado com a Seguranca Social, se ndo houver outras alternativas de

financiamento.




3. SELECGAO E FORMAGAO DE PESSOAL

A abertura das 30 vagas em CAQO e de 24 em LAR vai exigir um reforgo do quadro
de pessoal, cujas admissbes s0 se efecluarao se estiver garantido o
financiamento, para o qual se terdo de lancar exigentes processos de selecgédo e
consequente formagéo profissional.

4. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DAS NOVAS INSTALAGOES

Tera de continuar a existir uma forte campanha de angariagédo de fundos, pois ndo
ha condi¢des para exigir muito mais as familias dos utentes, nem podemos contar,
como ja sucedeu este ano, com o apoio de dinheiros publicos adicionais na
comparticipacdo de atividades ocupacionais, temendo-se até que por for¢a da
actual conjuntura econémica seja muito dificil sermos bem sucedidos.

Também ndo se antevéem actualizagfes nas comparticipagbes da Seguranga
Social nem facilidades para a celebragio de um novo protocolo para os novos
utentes, o que, a ndo se conseguir nos moldes do passado, podera acarretar
dificuldades acrescidas para as familias e para a prépria instituigio.

Para atenuar estas situagdes, a Diregdo continuara a desencadear os melhores
esforgos, considerando também fundamental o apoio empenhado de todos os
associados.

5. PRESTAGAO DE SERVIGO
» Celebrar protocolos com estabelecimentos do ensino superior

Irdo procurar estabelecer-se protocolos com estabelecimentos de ensino
nas areas da motricidade, do nutricionismo e das técnicas ocupacionais.

¢ Renovar as salas de CAO ao nivel dos materiais e equipamentos

Continuar-se-a a procurar reequipar algumas salas, com especial énfase na
ceramica, na tecelagem e na expressio plastica.

6. LIGAGAO A COMUNIDADE
+ Editar o boletim O Obelisco”
Manter a publicagdo de pelo menos trés nimeros de “O Obelisco”.
e Manter a webpage

Manter atualizada a webpage www.aladi.pt e pagina do Facebook
www.facebook.com/aladi.associacao

e Aumentar o nimero de associados

A angariacao de novos associados é uma tarefa de todos, sendo certo que
a sua dinamizagéao cabe a Diregao.



Tera de se manter e completar a base de dados dos associados com 0s
nlmeros de telemdvel e os enderegos eletronicos, para assim permitir a sua
fidelizagdo e facilitar a comunicagdo associagdo-associado/ associado-
associacao.

7. HORTA SOLIDARIA

Agora que foi langada a Horta Solidaria, importa dar-lhe relevancia, bem como
a todas as atividades ligadas a esta area ocupacional, quer pela sua utilidade
terapéutica, quer pela interaccdo com a comunidade, através de uma
dinamizagao crescente e constante.

. SOLIDEZ FINANCEIRA

+« Donativos de IRS

Estando a ALADI autorizada a beneficiar de 0,5% do IRS pago pelos cidadaos,
ir4 de novo langar-se uma campanha junto de associados e da populagao em
geral para que escolham a ALADI como beneficiaria desse donativo, de
resultados muito positivos, bem patente no primeiro apoio que recebemos em
montante superior a 6 mil euros,

« Angariar um leque permanente de mecenas

Ir4 dar-se continuidade aos esforcos no sentido de constituir um conjunto de
potenciais patrocinadores, apesar das dificuldades que se perspectivam.

. ACOES DE CONTINUIDADE

No ambito do programa para o ano 2012-2013 estdo definidas as seguintes

aces correntes:
» Trabalhos em Sala

o Ceramica

Jardinagem
Culinaria
Expresséo Plastica
Téxteis
Artesanato
Trabalhos Manuais
Artes Decorativas
Estimulagéao Sensorial

o 0o O 0o ¢ 0o 0 o0

« Actividades Fisicas
o Piscina
o Ginastica



» Terapia

o Snoezelen
o Hipoterapia G}B/
o Promogao de Auto-estima

e as seguintes actividades especiais: }%/
—

JANEIRO

Dia de Reis: preparar um grupo para cantar as janeiras, em diversos
locais, previamente definidos (escolas, instituigdes).

FEVEREIRO
Carnaval: ida a Discoteca N.° 1, no Porto e participagdo no corso
carnavalesco da freguesia de Lavra. (Ywa

MARCO

Dia internacional da Mulher: celebrar o dia promovendo uma actividade
alusiva ao tema.

Dia do Pai: elaborar um presente para oferecer aos pais. Convidar os
pais a virem a instituico para uma atividade em conjunto (lanche/
discotecaljogos tradicionais).

Dia Mundial da Arvore: plantar uma arvore nos jardins da Institui¢ao.
Dia Mundial do Teatro; assistir a uma pe¢a de teatro.

Pascoa: realizar trabalhos alusivos ao tema. Realizagdo de um “Caga
ao Tesouro” na Instituicio.

ABRIL
Aniversario da ALADI: realizacdo de um espetaculo com a participacéo
de utentes e funcionarios.

Dia da Liberdade: participar nas atividades promovidas pela Junta de
Freguesia de Lavra.

MAIO

Dia da Méae: elaborar um presente para oferecer as méaes. Convidar as
maes a virem a instituigéo para uma actividade em conjunto.

Dia Internacional da Familia: fotos na sala. Actividade conjuntas com
familia. Piquenique na ALADI ou no parque da cidade com os familiares
{churrasco...)

Senhor de Matosinhos: saida a Matosinhos para visitar a feira e o
parque de diversdes.



Dia da Horta: venda de produtos biolégicos produzidos no interior da
Instituigao.

JUNHO

Dia Mundial da Crianga: convidar alguns infantarios do concelho de
Matosinhos a virem participar em actividades litdicas na instituicdo.

Inicio do Verao; decorar a instituicdo de acordo com o tema.

S. Jodo: decorar a instituicdo de acordo com o tema. Realizar um desfile
de marchas, na instituigdo ou participar no desfile da freguesia.
Sardinhada na instituicdo.

JULHO
Praia: idas a praia, caminhada, jogos, entre outros.

Il Festival de Dangas e Cantares da ALADI: convidar outras instituigcbes
para participar no festival com atuagtes, a realizar na ALADI. Realizar
uma feira medieval com petiscos, tasquinhas, e tendas para venda de
trabalhos.

Passeio de Final de ano

AGOSTO

Férias de Verdo: saidas; momentos de lazer, como piqueniques, idas a
esplanada, caminhadas, entre outros; intercambios com outras
instituicées. Encerramento do CAQ para férias.

SETEMBRO

Acolhimento dos clientes: promover o acolhimento e a integragéo dos
clientes no novo ano de actividades na instituicio.
Inicio do Outono: decoracao da Instituicde de acordo com o tema.

Dia Europeu sem Carros: participar na Comunidade em actividades
relacionadas com a preservagio do meio — ambiente, nomeadamente a
diminuicéo da poluigdo. Realizar uma salda de metro e/ou de comboio.

Desfolhada: realizar a desfolhada na instituigio, convidando alguma
escolafinstituigao, para participar.

Dia Mundial do Coracgéo: sensibilizar os clientes e a comunidade para a
necessidade de cuidar do seu coragao (saude), através da realiza¢ao

de trabaihos.

R ES



OUTUBRO

Dia Mundial da Musica: promover o contacto dos nossos clientes com o
mundo da musica de forma a alargar os seus conhecimentos. Visita &
Casa da Musica no Porto.

Dia Mundial do Animal; festejar o dia com uma visita ao Zoo da Maia.

Halloween: realizar uma festa convivio na instituigio, com decoragao de
acordo com o tema.

NOVEMBRO

Sao Martinho: realizar lanche/convivio na instituicdo (castanhas).
Magusto Solidario.

Dia Nacional da Lingua Gestual Portuguesa; convidar a Associagdo de
Surdos de Portugal para visitar a Instituicdo, salientando a importancia
da comunicagio alternativa.

TR T

Dia Mundial da Televisio: visitar um museu das telecomunicagdes e/ou
estudio de televiséo.

DEZEMBRO

Banco Alimentar: participar na Campanhd de recolha de alimentos
promovida pelo Banco Alimentar; envolver clientes; diregao,
colaboradores e familiares na Campanha.

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia: sensibilizar a comunidade
para a pessoa com deficiéncia.

Festa de Natal: apresentagdo de um espetaculo a época, com a
participacdo de clientes e colaboradores dirigido aos familiares e
amigos da ALADI.

Jantar de Natal: realizar um jantar convivio entre Diregdo e
colaboradores da Instituigao.
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FUNCIONAMENTO CORRENTE W/

ORCAMENTO DE

Dadas as enormes incertezas quanto ao financiamento de mais 30 utentes em
CAO e de mais 24 em LAR pela Seguranga Social e por ndo se ter uma data O\(ﬁ
concreta para se obterem as licengas de utilizagdo, a Direcio apresenta um

orgamento que retrata o funcionamento nos moldes actuais.

A Diregdo entende que, logo que haja condi¢des para a entrada em funcionamento
das novas instalagbes e que dai decorram custos adicionais, sera, entéo,

elaborado um orgamento retificativo para apreciagéo pelos associados.

1. RECEITAS

Nio se considera, nem se espera qualquer actualizagdo dos valores
contratualizados com a Seguranga Social, pelo que se prevé que o valor de

subsidios seja de cerca de 705 mil euros, de acordo com os valores recebidos em

2012.

As receitas das mensalidades indicadas resultam da aplicagdo das tabelas em
vigor ao universo dos actuais clientes da Institui¢do, corrigido da redugio esperada

nos rendimentos das familias dos nossos utentes.

Ja gquanto aos donativos previstos neste orgamento, dada a actual conjuntura

econdmica, apenas foram considerados os do Banco Alimentar, aproximadamente

17 mil euros.

As verbas inscritas a titulo de subsidios para o investimento resultam da aplicagao
dos principios contabilisticos e respeitam ao reconhecimento como proveito de
subsidios recebidos em anos anteriores, trata-se, por isso, de mera especializagao

de exercicios contabilistico-fiscais.



2. CUSTOS

Estimam-se crescimentos decorrentes da inflagdo nas rubricas da alimentagéo e

energia.

Ja quanto aos custos com pessoal, atendendo a actual conjuntura e porque se
prevé que a Seguranca Social nfo actualize as comparticipaces, ndo se

consideram aumentos salariais neste orgamento.,

As amontizagGes deverdo atingir os 75 mil euros e estdo calculadas de acordo com

as hormas legais.

3. INVESTIMENTOS EM GURSO

O projeto de construgdo do novo lar e -de remodelagdo do refeitdrio, cozinha e
lavandaria tera a sua conclusdo em 2013, com um orgamento de 1,415 milhdes de
euros a que se juntam cerca de 320 mil euros de IVA reembolsaveis, podera ainda
ter alguns ajustamentos em funcdo de ligeiras adaptagbes ou acrescentos ndo

previstos inicialmente,

Também se prevé concretizar a instalagdo de um equipamento de hidroterapia,

cujo investimento podera rondar os 50 mil euros.

Por isso, a ALADI tera de continuar a trabalhar no sentido de angariar donativos
capazes de cobrir estes esforgos adicionais, por forma a ndo pdr em causa a

solvabilidade de instituigao.

4. TESOURARIA

A ALADI tem actualmente a sua situacdo financeira normalizada, faltando somente

pagar 25% da obra e que ainda néo foi facturada, nem pedida aos financiadores.

Se ndo vierem a ocorrer quaisquer contratempos no recebimento das
comparticipagbes, a ALADI ndo devera ter dificuldades financeiras que Ihe

prejudiquem o desenvolvimento normal das suas actividades.

5. RESULTADOS

O orgcamento proposto prevé que haja um equilibrio entre as receitas e as

despesas pelo que o resultado devera ser nulo.

TEES o7



Lavra, 17 de outubro de 2012

A DIRECAO

L

Joaquim Branco

(Presidente)

%u{: Pinto

(Vice-Presidente)
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Margarida Fernandes

(Secretario)

Manuel Dlas da Sllva

(Tesoureiro)
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Rui Costa
(Vogal)
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Vltor IJmho
(Vogal)
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Mnisidio da Sokdariedade
= da Seguranga Social

[
m (® L.°Orcamento anual ANO
(O Revis3o Orgamental NISS

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCHAL LP.

DADOS INSTITUIGAO

Nome NIPC
[ ALADI - ASSOCIACAC LAVRENSE DE APOIO DIMINUIDO INTELECTUAL | [ 501984686 | @e

.

-

Telefone Fax
{ 220067148 |

Natureza Jurfdica
ASSOCIAGAC ] [ 220986673 |

Morada Sede
AVENIDA D.PEDRO [V N° 420 - PAMPELIDO, 4455-184 LAVRA - MATOSINHOS

7

-
Email ‘i
| geral@aladi.pt |

(we

Identificagdo do Equipamento Resposta Social N.° Utentes Provislo
C. ACTIVIDADES QCUPACIONAIS FAMILIA E COMUNIDADE 28
LAR FAMILIA E COMUNIDADE 32
DADOS TOC
Nome NIF

[ MANUEL PEREIRA [ 150322720 |

Telefone N.®* Membro
220399590 | [ 22084 |

Emall
[ geral@fazcritas.pt ] [

Pin Y da d
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL E
QRCAMENTO DE INVESTIMENTOS

(EM EUROS)

ENCARGOS

|Gastos com o pessoal

Das vendas e dos servicos preslados
TCO - IPSS (20,40%)

Isenlas de encargos para ent patronal
1.° Emprego
Sub.Alimenlagio

Outras percenlagens {a doscrever)

Dos servicos administrativos
TCO - IPSS (20.4%)

Isentas de encargos para ent. palronal
1.2 Emprego

QOulras percentagens (a descrever)
Reformados

Beneficios pds-emprego
Indemnlzagdes

Encargos sobre remuneragoes
Seguros acident trabalho e doeng prof,
Oulros gaslos com o pessoal

(A desenvolver de acordo coin as Taxas de Encargos para a Seg. Social)

VALORES
ANUAIS
 660.220,84)
_ 485.662,20
476.214,20
0,00 0,00%
9.438,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 %
0,00 %
X
32.675,72 20,40%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
10.441,20 16,40%
0,00 %

_ 97.147,70
97,147,70

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00

"~ 8.378,20
6.685,85

0,60
0,00
0,00

1.712,36
0,00
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M;r'.is.u:h awade
& &3 Saqurasca Soacial
L]
CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIGNAL E ORGAMENTO
DE INVESTRAENTOS
INSTITUTO DA SEGURANGA SCCIAL LP.

_(EM EUROS) m

{ i VALORES DAS ]
DEPRECIACOES

_ ~ VALDRES DOS
DESCRICAO ACTIVOS FIXOS
TANGIVELS

Total de depreciagdes do ano N-2
Tolal de depreclagdes que findaram em N-2

Tolal de deprecla¢des que fihdam em N-1

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS ADQUIRIDOS EM N-1

— I T T TToemm
Sujeilo a 2% 2% 0,00 .
Sujello a 12,5% 12,50% 0,00 ,

Sujeilo a 16,66% 16,66% 0,00
Sujeito a 20% 20,00% 0,00
Sujeilo a 25% 48.761,04 25,00% 6,935,714
Suleilo a 33,33% 33,33% 0,00

Sujeilo a % __. % 0,00 \M—

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR NO ANG N 3 ) R Y
Sujedlo a 2% S ’ 2% ) 0,00
Sulsiio a 12,5% 12,60% 0,00
Sujeilo a 16,66% 16,66%, 0,00
Suleito a 20% 20,00% 0,00
Sujeilo a 25% 25,00% 0.0
Sujelto a 33,33% 33,33% 0,00
Sujeilo 2 100% 100,00% 0,00
Suiloa % % 0,00

i 6.036,74

TOTAL _

Pan 1da 4



cODIGO DAS
CONTAS *

B1+462) Ha3-63G Adm

7511
T{71+72+1511)
6253

(a)

(1]

fed

&9

a2

Cusla das vendas e dos servicos prestades
Resufado bndo

Oniros rencimenlos

.. 1SS, I - Cenfro Disiria
_Cutron
Gankes de EbbUCI0

| Gusles admineiralivos

Gasice de wesigesic 8 dReserwobimento
Outrera gastes

do O i gagtes

Gastos de Bnandiamento (liquos)
Resullade antes de imposies
Imposto sobre rendimenta da perfado
Resullado ligudo do perfode

CONTA DE EXFLORAGADT PREVISIONAL

1

CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL E ORGAMENTO DE

MVESTIMENTOS

T I

|.20004455453{

almp)

ORCAMENTO AHO H

< {a Ghude eacmpkficative)

(=) 62-{821 62531 6363 Custo das vends o dot senviged prestadest 6464 1 H63-553+

dZicirs, @t widhwres das ndw

684 +67468HE84 +665)

b} Estas vakues serda

{c) 641+4853+80-884+468 1 468245858 4635245058 +6061 BBT rEBD+BLR

CODIGO DAS
CONTAS

&m “gasios

ot &M "putros gaskos'

AUTO-
FINANCIAMENT
o

SUB510I0S
OUTRAS
ENTIDADES

SUBSIDIOS
0ss

QUTRODS

FINANCTAHENTOS

Pég Ade 4



ALADI-ASSOCIAGAO LAVRENSE DE APOIO AO DIMINUIDO INTELECTUAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Ano.

- Os custos a proveilos foram calculados, tendo em conta a receila e despesa realizada no perfodo de

Janeiro a Setembro de 2012,

{Em Euros)

2013

GASTOS E PERDAS

1 - Cusio mercadorias vendidas e maléras consumidas
Géneros alimenlares
Oulros;

2 - Demonslracao conla "Forneclmentos e servigos externos™
Subcontractos: Exploracao de refeilério
Trabalhos Especlalizados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca
Honorérics
Comissdes
Conservagao e Reparagao
Ferramentas e ulens. Desgaste Répido
Livros e DocumenlagaoTecnica
Malerial de Escritdrio

Artigos de Oferta
Electricidade

Combusliveis

Gas

Agua

Deslocaches e Estadas
Transporle do Pessoal
Transporte do Mercadorias
Rendas e Alugueres
Comunicagdo

Seguros

Royalties

Contencloso e Nolariado
Despesas de Representagio
Lirpesa Higiene e Conforto
Outros Servigos

3 - Gaslos Com o Pessoal
Remuneragdes cerlas
Remuneragbes Adicionais
Formacgdo Profissional
Encargos sobre Remuneragtes

Seguro de Acldenles de Trabalho
Outros Custos com o Pessoal

4 - Depreciagdes:
Edificlos e oulras construgGes 1.606.081 x 2%
Equipamento baslco 136,602 x 16,66%
Equipamento de transporte 38.311 x 20%
Equipamento de transporte 44579.01 x 26%

Equipamento administrativo 7.683 x 16,66%

Programas Infermalicos

7 -Oulros Gaslos & Perdas:
Quolizactes
Gratificagdo Est.a Ulenles
Agbes de Formagao Financiadas pelo F.S.E.
Perdas em imobilizagdes

8 - Gaslos de Financiamenfo:
Juros
Outros:

17.022

17.022

5.160

1.140
479

20440
3.533,

6.838
22517
14.179
10,171

316
902

. 6.504
4.204
800

7612
15.417

92.652

121.062

480.149
47.211
6.500
105.276
4.334
6.751

650,221

0 x 33,33%

2.000

221
22.768
7.662
11.145
1.280

0.

2,000 %

17.022,

Tl e

L. 213714

" 850221

TOTAL DOS CUSTOS

960.411




RENDIMENTOS

9 - Vendas:
0 [ —_
of 0
10 - PreslagGes de semvigos:
Matriculas e mensalidades de ulenles
Mensalidades 173.262
Cutros/Comparticipagio de utenles:
Medicacio e fraldas 0
Quotizagdes 2.500 2.500 176.762
11 - Trabalhos para a propria Instituigéo:
Para autoconsumos 0

Para oulros

12 - Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragao:
Do Seclor Publico Administrativo:

CRSSN - Servico Sub-Regional do Porio 704.789
Qulros:
Autarquias 0
0 0
De oulros sectores:
LE.F.P. 0 i
0 OB 70%:189
13 - Qutres Rendimentos e Ganhos:
Corregdes relalivas a exerclclo anteriores 1.000
Impulagio de Subsidios para Inveslimentos 58.228
Donalivos 20.632

798600 0
R 79:660

SRl
TOTAL DOS PROVEITOY _ 960.411
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